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  ๒๓   มิถุนายน  ๒๕๖๕

เร่ือง  การกำหนดและทบทวนกรอบอตั  รากำลงั ขององคการมหาชนใหมขี  นาดที่เหมาะสม

เรียน  สำเนาเรียนผู้อำนวยการองค์การมหาชน จำนวน ๖๐ แห่ง

ส่งิ ทส่ี  งมาดวย  ๑. สำเนาหนังสอื สำนักเลขาธิการคณะรฐั มนตร ี  ดว  นท่ีสดุ ท่ี  นร ๐๕๐๕/๗๘๐๓
  ลงวันท่ี  ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๕

๒. แนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดท่ีเหมาะสม
๓. แบบขอมูลอัตรากำลังขององคการมหาชน
๔. ขนั้ ตอนการขอทบทวนกรอบอัตรากำลงั ขององคการมหาชน

  ดว  ยคณะรัฐมนตรีในการประชมุ เม่อื วันที่  ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ ไดมีมติเห็นชอบการทบทวนกรอบ
อตั  รากำลังขององคการมหาชน ๒ แหง และเห็นชอบใหองคการมหาชน ๑ แหง   ไดรับการยกเวนการปฏิบัติตาม
มติคณะรัฐมนตรีเมื ่อวันที ่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ รวมทั้งเห็นชอบแนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบ
อัตรากำลังขององคการมหาชนใหมีขนาดที่เหมาะสม  โดยใหตรึงกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนจนถึง
ส้ินปง  บประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชนเสนอ รายละเอียดปรากฏ
ตามสิ่งที่สง  มาดวย ๑ และ ๒

  เพื่อใหการดำเนินการขององคการมหาชนเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรดี  งั  กลาว สำนักงาน ก.พ.ร.
ขอความอนุเคราะหใหอ  งคก  ารมหาชนตรวจสอบความถูกตองของขอมลู  อัตรากำลังตามประเภทตำแหนง  ยกเวน
กรอบอตั รากำลังรวมและกรอบอัตรากำลงั  ของตำแหนง  รองผูบ  ริหารสงู สุด รายละเอยี ดปรากฏตามสิ่งท่สี งมาดว  ย ๓
โดยแจงกลับไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ทางไปรษณียอิเล็กทรอนกิ ส  po@opdc.go.th  ภายในวันที่  ๙ กรกฎาคม ๒๕๖๕

  อนึ่ง ในกรณีที ่มีเหตุผลความจำเปนเรงดวน คณะกรรมการองคการมหาชนอาจขอทบทวน
กรอบอัตรากำลังขององคการมหาชนตามข้ันตอนการขอทบทวนกรอบอตั  รากำลังขององคการมหาชนท่ีกำหนด
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีสงมาดวย ๔

จึงเรียนมาเพือ่ โปรดทราบและดำเนนิ การในสวนที่เก่ยี  วขอ  งตอไป

  ขอแสดงความนบั  ถือ

(นางสาวออนฟา  เวชชาชีวะ)
  เลขาธิการ ก.พ.ร.

กองกจิ  การองคการมหาชนและหนวยงานของรฐั  รปู  แบบอ่นื
โทร.  ................. (........)
โทรสาร  ๐ ๒๓๕๖ ๙๙๑๐
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  saraban@opdc.go.th
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Typewriter
๒๘๑-๓๔๐



ล ำดับ
ท่ี

ช่ือองค์กำรมหำชน ช่ือเจ้ำหน้ำท่ี
ประสำนงำน

เบอร์ติดต่อภำยใน หนังสือออก 
นร ๑๒๐๘/...

ลว ๒๓ มิ.ย. ๖๕

1 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (สุณี) ๐๙ ๔๕๕๗ ๙๐๘๔ 281
2 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันบริหำรจัดกำรธนำคำรท่ีดิน (สุณี) ๐๙ ๔๕๕๗ ๙๐๘๔ 282
3 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำพิงคนคร (สุณี) ๐๙ ๔๕๕๗ ๙๐๘๔ 283
4 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำรัฐบำลดิจิทัล (สุณี) ๐๙ ๔๕๕๗ ๙๐๘๔ 284
5 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์คุณธรรม (ยุภำพร) ๐๘ ๕๓๕๔ ๙๙๘๕ 285
6 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์มำนุษยวิทยำสิรินธร (ยุภำพร) ๐๘ ๕๓๕๔ ๙๙๘๕ 286
7 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (ยุภำพร) ๐๘ ๕๓๕๔ ๙๙๘๕ 287
8 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนบริหำรและพัฒนำองค์ควำมรู้ (ยุภำพร) ๐๘ ๕๓๕๔ ๙๙๘๕ 288
9 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (สุภำภรณ์) ๐๙ ๒๔๙๔ ๙๕๙๙ 289

10 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันส่งเสริมควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมใน
กำรท ำงำน

(สุภำภรณ์) ๐๙ ๒๔๙๔ ๙๕๙๙ 290

11 ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลบ้ำนแพ้ว (รินมนัส) ๐๖ ๑๑๙๗ ๕๕๒๔ 291
12 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (รินมนัส) ๐๖ ๑๑๙๗ ๕๕๒๔ 292
13 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันสำรสนเทศทรัพยำกรน  ำ (ยุทธชัย) ๐๘ ๓๔๕๒ ๖๖๕๘ 293
14 ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ควำมเป็นเลิศด้ำนชีววิทยำศำสตร์ (ยุทธชัย) ๐๘ ๓๔๕๒ ๖๖๕๘ 294
15 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำเทคโนโลยีระบบรำง (ยุทธชัย) ๐๘ ๓๔๕๒ ๖๖๕๘ 295
16 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนมหิดลวิทยำนุสรณ์ (อรทัย) ๐๙ ๗๔๒๙ ๔๙๔๕ 296
17 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันทดสอบทำงกำรศึกษำแห่งชำติ (อรทัย) ๐๙ ๗๔๒๙ ๔๙๔๕ 297
18 ผู้อ ำนวยกำรหอภำพยนตร์ (อรทัย) ๐๙ ๗๔๒๙ ๔๙๔๕ 298
19 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำเทคโนโลยีอวกำศและภูมิสำรสนเทศ (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 299
20 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชำติ (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 300
21 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยแสงซินโครตรอน (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 301
22 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยดำรำศำสตร์แห่งชำติ (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 302
23 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนนวัตกรรมแห่งชำติ (ศิระ) 08 9717 0626 303
24 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย (ธนกิจ) ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ 304
25 ผู้อ ำนวยกำรองค์กำรบริหำรกำรพัฒนำพื นท่ีพิเศษเพ่ือกำรท่องเท่ียวอย่ำงย่ังยืน (ธนกิจ) ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ 305
26 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนควำมร่วมมือพัฒนำเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้ำน (ธนกิจ) ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ 306
27 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพื นท่ีสูง (วันวิสำ) ๐๖ ๒๖๔๙ ๔๙๙๕ 307
28 ผู้อ ำนวยกำรองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (วันวิสำ) ๐๖ ๒๖๔๙ ๔๙๙๕ 308
29 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำเศรษฐกิจจำกฐำนชีวภำพ (วันวิสำ) ๐๖ ๒๖๔๙ ๔๙๙๕ 309
30 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมกำรจัดประชุมและนิทรรศกำร (วันวิสำ) ๐๖ ๒๖๔๙ ๔๙๙๕ 310
31 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันพัฒนำองค์กรชุมชน (ธนิศร) 08 5566 9661 311
32 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพิพิธภัณฑ์เกษตรเฉลิมพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระ

เจ้ำอยู่หัว
(ธนิศร) ๐๘ ๕๕๖๖ ๙๖๖๑ 312

ทะเบียนคุม
เร่ือง กำรก ำหนดและทบทวนกรอบอัตรำก ำลังขององค์กำรมหำชนให้มีขนำดท่ีเหมำะสม



33 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันระหว่ำงประเทศเพ่ือกำรค้ำและกำรพัฒนำ (ธนิศร) ๐๘ ๕๕๖๖ ๙๖๖๑ 313
34 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำกำรวิจัยกำรเกษตร (ชญำภัส) ๐๘ ๕๒๙๙ ๘๗๗๐ 314
35 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำอัญมณีและเคร่ืองประดับแห่งชำติ (ชญำภัส) ๐๘ ๕๒๙๙ ๘๗๗๐ 315
36 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเพ่ือกำรยุติธรรมแห่งประเทศไทย (ชญำภัส) ๐๘ ๕๒๙๙ ๘๗๗๐ 316



ล ำดับ
ท่ี

ช่ือองค์กำรมหำชน ช่ือเจ้ำหน้ำท่ี
ประสำนงำน

เบอร์ติดต่อ
ภำยใน

หนังสือออก 
นร ๑๒๐๘/...
ลว ๒๓ มิ.ย. 

๖๕1 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันส่งเสริมกำรสอนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (อรทัย) ๐๙ ๗๔๒๙ ๔๙๔๕ 317
2 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันมำตรวิทยำแห่งชำติ (อรทัย) ๐๙ ๗๔๒๙ ๔๙๔๕ 318
3 เลขำธิกำรคุรุสภำ (ยุทธชัย) ๐๘ ๓๔๕๒ ๖๖๕๘ 319
4 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครู และบุคลำกรทำงกำร

ศึกษำ
(ยุทธชัย)

๐๘ ๓๔๕๒ ๖๖๕๘ 320
5 รองปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

ในฐำนะเลขำธิกำรคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(ยุทธชัย) ๐๘ ๓๔๕๒ ๖๖๕๘

321
6 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 322
7 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมวิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 323
8 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำนโยบำยกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

แห่งชำติ (ณิชชำ) ๐๘ ๑๖๕๗ ๐๙๕๑ 324
9 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรรักษำควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชำติ (ศิระ) 08 9717 0626 325

10 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจเพ่ือสังคม (สุณี) ๐๙ ๔๕๕๗ ๙๐๘๔ 326
11 ผู้จัดกำรกองทุนพัฒนำส่ือปลอดภัยและสร้ำงสรรค์ (ยุภำพร) ๐๘ ๕๓๕๔ ๙๙๘๕ 327
12 เลขำธิกำรส ำนักงำนหลักประกันสุขภำพแห่งชำติ (สุภำภรณ์) ๐๙ ๒๔๙๔ ๙๕๙๙ 328
13 ผู้จัดกำรกองทุนสนับสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ (สุภำภรณ์) ๐๙ ๒๔๙๔ ๙๕๙๙ 329
14 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวัคซีนแห่งชำติ (สุภำภรณ์) ๐๙ ๒๔๙๔ ๙๕๙๙ 330
15 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยระบบสำธำรณสุข (รินมนัส) ๐๖ ๑๑๙๗ ๕๕๒๔ 331
16 เลขำธิกำรสถำบันกำรแพทย์ฉุกเฉินแห่งชำติ (รินมนัส) ๐๖ ๑๑๙๗ ๕๕๒๔ 332
17 เลขำธิกำรคณะกรรมกำรสุขภำพแห่งชำติ (รินมนัส) ๐๖ ๑๑๙๗ ๕๕๒๔ 333
18 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนพัฒนำธุรกรรมทำงอิเล็กทรอนิกส์ (ธนกิจ) ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ 334
19 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (ธนกิจ) ๐๘ ๖๕๗๗ ๒๕๕๕ 335
20 ผู้อ ำนวยกำรสถำบันอนุญำโตตุลำกำร (วันวิสำ) ๐๖ ๒๖๔๙ ๔๙๙๕ 336
21 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนน  ำมันเชื อเพลิง (ธนิศร) ๐๘ ๕๕๖๖ ๙๖๖๑ 337
22 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนกองทุนหมู่บ้ำนและชุมชนเมืองแห่งชำติ (ธนิศร) ๐๘ ๕๕๖๖ ๙๖๖๑ 338
23 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมวิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (ชญำภัส) ๐๘ ๕๒๙๙ ๘๗๗๐ 339
24 ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (ชญำภัส) ๐๘ ๕๒๙๙ ๘๗๗๐ 340

ทะเบียนคุม
เร่ือง กำรก ำหนดและทบทวนกรอบอัตรำก ำลังขององค์กำรมหำชนให้มีขนำดท่ีเหมำะสม



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑



































แนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕) 

 
๑. แนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ ใช้กับองค์การมหาชน ๒ ประเภท ดังนี้ 

๑.๑ องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ยกเว้นกรณีของโรงพยาบาลบ้านแพ้ว (องค์การมหาชน) เนื่องจากใช้เงินรายได้ของโรงพยาบาลฯ ในการจ้างบุคลากร 
โดยให้รายงานการปรับเพิ่มกรอบอัตรากำลังให้ กพม. ทราบภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันที่คณะกรรมการโรงพยาบาล
บ้านแพ้วอนุมัติกรอบอัตรากำลังใหม่)  

๑.๒ องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ  

๒. กรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน  

๒.๑ องค์การมหาชนที่กฎหมายจัดตั้งมีผลใช้บังคับแล้ว ให้ใช้กรอบอัตรากำลังตามที่สำนักงาน 
ก.พ.ร. ได ้ดำเน ินการตรวจสอบและปรับปร ุงข ้อมูลกรอบอัตรากำล ังร ่วมกับ องค์การมหาชนที ่จ ัดตั้ ง 
ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม และองค์การมหาชนที ่จ ัดตั ้งตาม
พระราชบัญญัติเฉพาะ ซึ่งเป็นกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน (ไม่รวมผู้อำนวยการหรือผู้บริหารสูงสุด 
ซึ่งเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การมหาชน) 

 ๒.๒ องค์การมหาชนที่จะจัดตั้งขึ้นใหม่   

๒.๒.๑ กรณีองค์การมหาชนที่จัดตั้งใหม่ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม ต้องไม่เพิ่มอัตรากำลังเกินกว่ากรอบอัตรากำลังตามที่ กพม. อนุมัติในขั้นตอนการขอจัดตั้งองค์การ
มหาชน 

๒.๒.๒ กรณีองค์การมหาชนที่จัดตั้งใหม่ตามพระราชบัญญัติเฉพาะให้ใช้ข้อมูลกรอบอัตรา 
ที่คณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณาอนุมัติในคราวแรกที่องค์การมหาชนฯ เสนอข้อมูล กรอบอัตรากำลัง  
สำหรับกรณีองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่มีทุนหมุนเวียนภายใต้พระราชบัญญัติการบริหาร
ทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้ใช้กรอบอัตรากำลังที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนพิจารณาอนุมัติ โดยความเห็นชอบ
ของกระทรวงการคลัง  

๓. การตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 

๓.๑ ให้ขยายระยะเวลาการตรึงกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติ
องค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามมติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๐ โดยให้ใช้บังคับกับองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะด้วย  

๓.๒ ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังในตำแหน่งประเภทบริหารหรือประเภทตำแหน่งอื่นที่เทียบเท่า ได้แก่ 
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการองค์การมหาชน ตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการองค์การมหาชน 

๓.๓ ให้ตรึงกรอบอัตรากำลังบุคลากรในตำแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนขององค์การมหาชน  
โดยให้พิจารณานำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการบริหารงาน การปฏิบัติงานของบุคลากร  และการอำนวย 
ความสะดวกในการให้บริการประชาชน 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 



๒ 

 
๓.๔ ควรจัดสรรหรือเกลี่ยอัตราของบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนมาใช้บรรจุบุคลากรที่ปฏิบัติ

ภารกิจหลัก โดยไม่มีผลกระทบต่อการเพ่ิมค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชน และไม่ควรจัดสรรหรือเกลี่ย
อัตราของบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจหลักไปบรรจุบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุน 

๓.๕ คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน 
(กพม.) เพื่อขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนและขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางนี้ ในกรณีที่มี
เหตุผลความจำเป็นเร่งด่วน อาทิ การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชน การปรับบทบาทภารกิจ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล การได้รับ
การจัดสรรงบประมาณหรือทุนที่จำเป็นต้องเพ่ิมบุคลากร ให้เสนอ กพม. พิจารณาเป็นรายกรณี พร้อมแผนปรับปรุง
โครงสร้างองค์กรและวิธีการปฏิบัติงานโดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ด้วย รวมทั้ง 
ต้องคำนึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่ให้เกินกรอบวงเงินรวมที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  ทั้งนี้ กพม. จะพิจารณา
กลั่นกรองและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติเป็นรายกรณี 

 



  สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 

แบบข้อมูลอัตรากำลังขององค์การมหาชน 

หน่วยงาน 

กรอบอัตรากำลัง   

ผู้อำนวยการ 
รอง

ผู้อำนวยการ 
ผู้ช่วย

ผู้อำนวยการ 

ผู้บริหารอื่น          
(ไม่รวมตำแหน่ง 
ผอ. /รอง ผอ. / 

ผู้ช่วย ผอ.) 

ที่ปรึกษา/
ผู้เชี่ยวชาญ 
(เฉพาะทีเ่ป็น

เจ้าหน้าที่/พนักงาน 
ไม่นับรวมการจ้าง
บุคคลภายนอก) 

เจ้าหน้าที่/
พนักงาน  

สายงานหลัก 

เจ้าหน้าที่/ 
พนักงาน        

สายงานสนับสนุน 

ลูกจ้าง  
(ไม่นับรวม

ลูกจ้างโครงการ) 

กรอบอัตรากำลัง  
(ไม่รวม ผอ.) 

กรอบอัตรากำลัง
ทั้งหมด             

(รวม ผอ.) 

  

 

 

   
 

       

 
             
             

 
 

ช่ือผู้ตรวจสอบข้อมูล……………………………………………………... 
           ตำแหน่ง…………………………………………………………………........ 

            เบอร์โทรศัพท์……………………………………………………………….. 
            วันท่ี………………………………………………………………………..…… 

หมายเหตุ กรุณาแจ้งยืนยันหรือแก้ไขแบบข้อมูลอัตรากำลังขององค์การมหาชนไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ po@opdc.go.th    
  ภายในวันที่ 9 กรกฎาคม 2565 

เจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ก.พ.ร. ผู้รวบรวมข้อมูล 
ช่ือ …………………………………………………. ตำแหน่ง…………………………………………………. 
กองกิจการองค์การมหาชนและหน่วยงานของรัฐรูปแบบอ่ืน 
โทร. ……………………………………………… 
 

แก้ไขข้อมูล (ให้ขีดฆ่าและเติมตัวเลขที่ต้องการแก้ไขในตารางขา้งต้น) พร้อมแนบรายงานการประชุมที่แสดงให้เห็นถึง 

มตคิณะกรรมการองค์การมหาชนที่เห็นชอบข้อมูลอัตรากำลังดังกล่าว เอกสารประกอบการประชุมและอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 

ยืนยันข้อมูล   

รายละเอียดเป็นไปตามข้อมลูอัตรากำลังของแต่ละองค์การมหาชน 



ขั้นตอนการขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน 
 

๑. หลักการในการเสนอขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชน ดังนี้ 

 ๑.๑  คณะกรรมการองค์การมหาชนอาจเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การ
มหาชน (กพม.) เพื่อขอทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนและขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทาง 
การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององค์การมหาชนให้มีขนาดที่เหมาะสม (มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่  
๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕) ในกรณีที่มเีหตุผลความจำเป็นเร่งด่วน ดังนี้  

๑.๑.๑ องค์การมหาชนมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์การจัดตั้งองค์การมหาชน การปรับ
บทบาทภารกิจ หรือได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือทุนที่จำเป็นต้องเพ่ิมบุคลากร หรือเหตุผลอ่ืน  

๑.๑.๒ องค์การมหาชนได้นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการทำงาน อาทิ การปรับ
กระบวนงานให้บริการหรือการบริหารภายในหน่วยงานโดยผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  

๑.๑.๓ องค์การมหาชนดำเนินการคำนวณกรอบอัตรากำลัง โดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ได้แก ่

    - การวิเคราะห์อัตรากำลังด้วยวิธีภาระงาน (Full Time Equivalent : FTE) 
ประกอบกับ Benchmarking 

    - การใช้เครื่องมือเครื่องจักร (equipment) 

    - การถือกระบวนงาน (process) ของงานเป็นหลัก ประกอบกับ benchmarking 

    - การผลัดเปลี่ยนเวรเป็นหลัก 

  ๑.๑.๔ เป็นตำแหน่งที่ปฏิบัติภารกิจหลัก (line) และไม่สามารถเกลี่ยอัตราของบุคลากร 
ที่ปฏิบัติภารกิจสนับสนุนมาใช้ (หน่วยปฏิบัติงานหลัก (line) ได้แก่ หน่วยงานที่รับผิดชอบงานหลักอันจะมีผล 
ต่อผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การโดยตรง) 

๑.๒ คณะกรรมการองค์การมหาชนจะขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ เฉพาะองค์การมหาชน 
ที่บรรจุบุคลากรเต็มกรอบอัตรากำลัง และพิจารณาเกลี่ยอัตรากำลังไปปฏิบัติภารกิจหลักที่มีความสำคัญเร่งด่วนแล้ว 

๑.๓ คณะกรรมการองค์การมหาชนจะต้องใช้เงินสะสมหรือเงินรายได้ขององค์การมหาชน  
มาสมทบสำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรตามที่กรอบอัตรากำลังที่ขอทบทวนหรือขอยกเว้นการดำเนินการตาม
แนวทางที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ ตามนัยพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ด้วย 

๑.๔ สำนักงาน ก.พ.ร. ในฐานะฝ่ายเลขานุการ กพม. จะกำหนดให้ มีกลไกในการติดตาม 
การใช้อัตรากำลังให้สอดคล้องกับทิศทางการปรับบทบาทภารกิจขององค์การมหาชนที่เชื่อมโยงกับค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรตามกรอบวงเงินรวมที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อให้การใช้ทรัพยากรบุคคลขององค์การมหาชน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๒. ข้อมูลประกอบการพิจารณาขององค์การมหาชน 

๒.๑ ข้อมูลเปรียบเทียบภารกิจเดิม - ภารกิจใหม่ พร้อมเหตุผล 

๒.๒ ข้อมูลกรอบอัตรากำลังเดิม - กรอบอัตรากำลังใหม่ แสดงสายงาน 

 

 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔ 
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๒.๓ ข้อมูลบรรยายหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน (Functional Description) หรือหน้าที่

ความรับผิดชอบของตำแหน่งงาน (Job Description) ที่ขอเพ่ิม 

๒.๔ สถิติปริมาณงานย้อนหลัง ๓ ปี (ถ้ามี) และล่วงหน้า ๓ ปี ในหน่วยงานหรือตำแหน่งงานที่ขอเพ่ิม 

๒.๕ มาตรฐานเวลาหรือมาตรฐานการทำงานของหน่วยงานหรือตำแหน่งงานที่ขอเพ่ิม  

๒.๖ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของหน่วยงานหรือตำแหน่งงานที่ขอเพ่ิม ระยะ ๓ ปี 

๒.๗ ค่าใช้จ่ายบุคลากร ย้อนหลัง ๓ ปี และล่วงหน้า ๓ ปี พร้อมแหล่งเงินรองรับกรอบอัตรากำลัง 
ที่ขอทบทวนหรือขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางฯ  

๒.๘ ข้อมูลการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ในการทำงาน ย้อนหลัง ๓ ปี  

๒.๙ แผนปรับปรุงโครงสร้างองค์กรและวิธีการปฏิบัติงาน ระยะ ๓ ปี  

๒.๑๐ เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ รายงานประชุมคณะกรรมการองค์การมหาชน 

๓. ขั้นตอนการดำเนินการ 

๓.๑ เมื่อคณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณาแล้วมีมติให้ขอทบทวนกรอบอัตรากำลังของ
องค์การมหาชนและขอยกเว้นการดำเนินการตามแนวทางที่มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๒๒ มีนาคม  ๒๕๖๕ กำหนด  
ให้องค์การมหาชนจึงมีหนังสือส่งคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ ที่ลงนามโดยประธานกรรมการองค์การมหาชน 
พร้อมแนบเอกสารที ่มีรายละเอียดประกอบครบถ้วนและสมบูรณ์ตามข้อ ๒ โดยจัดส่งคำขอทบทวนกรอบ
อัตรากำลังฯ ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

ในกรณีท่ีองค์การมหาชนส่งคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ และเอกสารประกอบการพิจารณา
ไม่ครบถ้วนและสมบูรณ์ สำนักงาน ก.พ.ร. จะส่งคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ ดังกล่าวคืนเพื่อให้ดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

๓.๒ สำนักงาน ก.พ.ร. จะเสนอคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ พร้อมเอกสารประกอบพิจารณา
ต่อ กพม. เพ่ือพิจารณา หาก กพม. ในฐานะผู้พิจารณากลั่นกรองและเสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี พิจารณาแล้ว
เห็นชอบกับคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป   

โดยที่มติคณะรัฐมนตรีมีผลบังคับใช้จนถึงสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ องค์การมหาชน 
จะสามารถขอทบทวนฯ ได้ สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนั ้น สำนักงาน ก.พ.ร. ขอกำหนดปฏิทิน
ดำเนินการ ดังนี้ 

หน่วยงาน/
คณะกรรมการ 

การดำเนินการ กรอบเวลา 

องค์การมหาชน ๑) คณะกรรมการองค์การมหาชนพิจารณาการขอทบทวนกรอบ
อัตรากำลังขององค์การมหาชนและขอยกเว้นการดำเนินการตาม
แนวทางที่มติคณะรัฐมนตรีกำหนดแล้วมีมติให้ขอทบทวนฯ 
๒) องค์การมหาชนส่งคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ และ
เอกสารประกอบการพิจารณา 

ภายในเดือน 
มิถุนายน ๒๕๖๖ 

  



๓ 

 
หน่วยงาน/

คณะกรรมการ 
การดำเนินการ กรอบเวลา 

สำนักงาน ก.พ.ร. ๓) สำนักงาน ก.พ.ร. ตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของ 
คำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ 
หากไม่ครบถ้วนสมบูรณ์จะส่งคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ 
คืนให้องค์การมหาชนแก้ไข  

ภายในเดือน 
กรกฎาคม ๒๕๖๖ 

กพม. ๔) สำนักงาน ก.พ.ร. จะเสนอคำขอทบทวนกรอบอัตรากำลังฯ 
พร้อมเอกสารประกอบพิจารณาต่อ อ.กพม. และ กพม. เพ่ือพิจารณา 

ภายในเดือน 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 ๕) กพม. พ ิจารณาแล ้วเห ็นชอบก ับคำขอทบทวนกรอบ
อัตรากำลังฯ จะเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 

ในช่วงเดือน 
ธันวาคม ๒๕๖๖ 

ถึงเดือน 
มกราคม ๒๕๖๗ 
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