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ถึง��องคการมหาชนที่จั��้ัง�ามพระราชบัญญั�ิเฉพาะ�`๔�หนวย�

�
�ามที่คณะรัฐมน�รีมีม�ิ�(๙�สิงหาคม�`๕๕๙)�เห็นชอบใหคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม

องคการมหาชน�(กพม.)�รับผิ�ชอบการกำกับ�ูแล�และกลั่นกรองเร่ืองขององคการมหาชนที่จั��้ัง�ามพระราชบัญญั�ิ
องคการมหาชน�พ.ศ.�`๕๔ �̀และที่แกไขเพ่ิมเ�ิม�และองคการมหาชนที่จั��้ัง�ามพระราชบัญญั�ิเฉพาะ�และโ�ยที่�
กพม.�มีหนาที่และอำนาจเกี่ยวกับการเสนอแนะ�อคณะรัฐมน�รีเพื่อกำหน�หลักเกณฑกลางเกี่ยวกับการจั��ั้ง�
การยุบเลิก�การบริหารและพัฒนาและการประเมินผลขององคการมหาชน�น้ัน��

สำนักงาน�ก.พ.ร.�ขอแจงม�ิคณะรัฐมน�รีและแนวทางการปฏิบั�ิที่เกี่ยวของกับองคการมหาชน
ที่จั��้ัง�ามพระราชบัญญั�ิเฉพาะ�ประกอบ�วย�

_.�ม�ิคณะรัฐมน�รีที่องคการมหาชน�องถือปฏิบั�ิ�จำนวน�๘�ฉบับ�
`.�ม�ิคณะรัฐมน�รีที่องคการมหาชนที่สามารถพิจารณานำหลักเกณฑ�ามม�ิคณะรัฐมน�รี�
ไปปรับใช�โ�ยไมขั�หรือแยงกับกฎหมาย�ระเบียบ�หรือหลักเกณฑที่เกี่ยวของของหนวยงาน�
จำนวน�๓�ฉบับ�

๓.�แนวทางการปฏิบั�ิงานขององคการมหาชน�จำนวน�_�ฉบับ�

� � ทั้งนี้�สามารถ�าวนโหล�ม�ิคณะรัฐมน�รีและแนวทางการปฏิบั�ิที่เกี่ยวของ�ังกลาวไ�จาก�
QR�Code�ทายหนังสือฉบับน้ี�หรือศูนยขอมูลองคการมหาชน�Web�Portal�(https://poportal.opdc.go.th)�

จึงเรียนมาเพื่อโปร�ทราบและถือปฏิบั�ิ�อไป�
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�สำนักงาน�ก.พ.ร.�
������������������������������������������������������������������๗�มีนาคม�`๕๖๘�

�
�
�
�
�
�
�

กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น�
โทร.��๐�`๓๕๖�๙๙๙๙��อ�๘๙๕๙�(สุภัสณี)�๙๙๗_�(รฐา)�
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส�saraban@opdc.go.th�
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ม�ิคณะรัฐมน�รีที่เกี่ยวของ�
https://rb.gy/rx9683�
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รายการมติคณะรัฐมนตรีและแนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

วันทีค่ณะรัฐมนตรีมีมต ิ เรื่อง 

การดำเนินการ 
ขององคการมหาชน 

ที่จัดตั้งตาม
พระราชบัญญัติเฉพาะ 

๑. การจัดตั้งองคการมหาชน  
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๔๙ 
ขั้นตอนการจัดตั้งองคการมหาชน  ตองถือปฏิบัต ิ

๒. คณะกรรมการและผูอำนวยการองคการมหาชน  
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๗ กันยายน ๒๕๔๗ 
๑. หล ักเกณฑ การกำหนดอ ัตราเง ินเด ือนและประโยชน  
ตอบแทนอื่นของผูอำนวยการองคการมหาชน (หรือผูบริหารสูงสุด
ซึ่งเรียกชื่ออยางอื่น)  
๒. หลักเกณฑการกำหนดเบี้ยประชุมและประโยชนตอบแทนอื่น
ของประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษา และอนุกรรมการของ
องคการมหาชน 
๓. วัตถุประสงค เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลผลิต ตลอดจนกรอบวงเงิน
คาตอบแทนผูอำนวยการองคการมหาชน 
๔. คาตอบแทนผันแปรของผูอำนวยการองคการมหาชน 

ตองถือปฏิบัต ิ

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

หลักเกณฑการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ
องคการมหาชนและผูอำนวยการองคการมหาชน 

นำไปปรับใชได 

๓. การดำเนินกิจการขององคการมหาชน  
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๐ 
แนวปฏิบัติในการเสนอเรื่องและขออนุมัติดำเนินโครงการลงทุนของ
องคการมหาชนที่มีวงเงินลงทุนสูงเกินกวา ๑,๐๐๐ ลานบาท 

ตองถือปฏิบัต ิ

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

การจายคาตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจาหนาที่
องคการมหาชน (ถามี) 

ตองถือปฏิบัต ิ

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

กรอบวงเงินรวมสำหรับคาใชจายดานบุคลากรขององคการมหาชน ตองถือปฏิบัต ิ

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๑ 

แนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองคการมหาชน นำไปปรับใชได 

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๑ 

หลักเกณฑการกูยืม การถือหุนหรือการเขาเปนหุนสวนการเขา
รวมทุนในกิจการของนิติบุคคลอื่น และการจำหนายทรัพยสิน
จากบัญชีเปนสูญขององคการมหาชน 

นำไปปรับใชได 

มติคณะรัฐมนตรี 
เมื่อวันที่ ๑๑ กมุภาพันธ ๒๕๖๘ 

การกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชน 
ใหมีขนาดที่เหมาะสม 

ตองถือปฏิบัต ิ

หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. 
 ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๑๑  

ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๖๘ 

แนวทางการกำหนดและทบทวนกรอบอัตรากำลังขององคการมหาชน ตองถือปฏิบัต ิ

๔. การประเมินองคการมหาชน  
มติคณะรัฐมนตรี 

เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
การประเมินความคุมคาเพื่อการพัฒนาองคการมหาชน ตองถือปฏิบัต ิ

๕. แนวทางการปฏิบัตงิานขององคการมหาชน 
หนังสือสำนักงาน ก.พ.ร. 

 ที่ นร ๑๒๐๐/ว ๒๔  
ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

แนวทางการสงขอหารือขององคการมหาชน ตองถือปฏิบัต ิ

 


