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กรอบระยะเวลาการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน  
และผู้อำนวยการองค์การมหาชน 

(ฉบับปรับปรุง เดือนธันวาคม ๒๕๖๗) 
ที่มา 

คณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองค์การองค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชน 
โดยหลักเกณฑ์ดังกล่าวได้กำหนดกรอบระยะเวลาการสรรหารวมอยู่ด้วย 

คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมองค์การมหาชน (กพม.) ในคราวการประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๔ 
เมื่อวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖ และครั้งที่ ๔/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ มีมติกำหนดกรอบระยะเวลาการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชนในกรณีต่าง ๆ  

สำนักงาน ก.พ.ร. ได้นำกรอบระยะเวลาการสรรหาฯ ที่กำหนดไว้ในหลักเกณฑ์การสรรหาฯ ตาม
มติคณะรัฐมนตรีข้างต้นมารวบรวมกับมติ กพม. ซึ่งได้ขยายความกรอบระยะเวลาการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชนในกรณีต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความชัดเจน
ในการปฏิบัติขององค์การมหาชน 

กรอบระยะเวลาการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อำนวยการ
องค์การมหาชน 

๑. กรอบระยะเวลาตามหลักเกณฑ์การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชนตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐  
ให้องค์การมหาชนดำเนินการสรรหาให้แล้วเสร็จภายใน ๙๐ วันนับแต่วันที่มีเหตุต้องสรรหา และหากมีเหตุผล
จำเป็นให้คณะกรรมการองค์การมหาชนขยายระยะเวลาได้ไม่เกิน ๖๐ วัน หากดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาดังกล่าวให้คณะกรรมการฯ รายงาน กพม. โดยเร็ว และ กพม. รายงานรัฐมนตรีผู้รักษาการตาม  
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งพิจารณาเสนอรายชื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 

ทั้งนี้ การสรรหาผู้อำนวยการ ให้องค์การมหาชนเริ่มกระบวนการสรรหาผู ้อำนวยการไว้
ล่วงหน้าเป็นเวลาไม่เกิน ๔ เดือนก่อนจะมีการพ้นจากตำแหน่งตามวาระ (ยกเว้นกรณีการพ้นจากตำแหน่ง  
ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 

๒. กพม. กำหนดขยายความกรอบระยะเวลาเพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ 
๒.๑ การนับระยะเวลาเร ิ ่มต ้น - ส ิ ้นส ุดการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ 

ในคณะกรรมการองค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชน แบ่งเป็นกรณี ๒ กรณี ได้แก่ 
 ๒.๑.๑ กรณีการสรรหาโดยท่ัวไป 

๑) การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน 
การนับระยะเวลาการสรรหา ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่ง และสิ้นสุดระยะเวลาการสรรหา 
ในวันที่คณะกรรมการองค์การมหาชนมีมติเห็นชอบรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธาน
กรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ โดยจะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จไม่เกิน ๙๐ วันนับแต่วันที่มีเหตุต้อง
สรรหาและหากมีเหตุจำเป็นให้คณะกรรมการขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วัน 

๒) การสรรหาผู้อำนวยการ ให้เริ่มนับตั้งแต่วันที่ผู้อำนวยการพ้นจากตำแหน่ง
และสิ้นสุดระยะเวลาการสรรหาในวันที่คณะกรรมการองค์การมหาชนมีมติเห็นชอบชื่อผู้เหมาะสมที่จะดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการองค์การมหาชน โดยให้มีกรอบระยะเวลาการสรรหาผู้อำนวยการองค์การมหาชน ๙๐ วัน 
และขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วัน และหากดำเนินการสรรหาไม่แล้วเสร็จภายในระยะเวลาดังกล่าว  
ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนรายงาน กพม. รายงานรัฐมนตรีผู ้รักษาการตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
พิจารณาเสนอรายชื่อให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 



 ๒.๑.๒ กรณีอยู่ระหว่างการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการ
องค์การมหาชน และผู้อำนวยการองค์การมหาชน และปรากฏว่ามีเหตุต้องดำเนินการสรรหาใหม่ เช่น  
มีคำพิพากษาศาลปกครองให้ดำเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ และผู ้อำนวยการใหม่ ให้มี 
กรอบระยะเวลาการสรรหาฯ ๙๐ วัน และขยายระยะเวลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วัน ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวนัที่ 
๑๑ กรกฎาคม ๒๕๖๐ โดยให้เริ ่มนับระยะเวลาตั ้งแต่วันที ่องค์การมหาชนรับทราบเหตุ ที ่ส่งผลให้ต้อง
ดำเนินการสรรหาใหม่ และสิ้นสุดระยะเวลาการสรรหาในวันที่คณะกรรมการองค์การมหาชนมีมติเห็นชอบ  
ชื ่อผู้ เหมาะสมที ่จะดำรงตำแหน่งประธานกรรมการ กรรมการในคณะกรรมการองค์การมหาชน หรือ
ผู้อำนวยการองค์การมหาชน แล้วแต่กรณี 

๒.๒ การสรรหาคณะกรรมการองค์การมหาชนและผู้อำนวยการองค์การมหาชนที่พ้นจาก
ตำแหน่งในช่วงเวลาเดียวกัน การพ้นจากตำแหน่งในช่วงเวลาเดียวกัน หมายถึง คณะกรรมการองค์การ
มหาชนทั้งคณะ และผู้อำนวยการองค์การมหาชนพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระหรือตามวาระในวันเดียวกันหรือ
ช่วงเวลาใกล้เคียงกัน (วันที่พ้นจากตำแหน่งของทั้งสองกรณีมีระยะเวลาห่างกันไม่เกิน ๙๐ วัน) มีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 

 ๒.๒.๑ กรณีที่คณะกรรมการองค์การมหาชนซึ่งทำหน้าที่คณะกรรมการรักษาการ  
มีองค์ประกอบของคณะกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด ให้คณะกรรมการรักษาการเป็นผู้ดำเนิน
กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้อำนวยการองค์การมหาชนตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การบริหารงานกิจการขององค์การ
มหาชนไปเป็นอย่างต่อเนื่อง 

 ๒.๒.๒ กรณีที่คณะกรรมการองต์การมหาชนซึ่งทำหน้าที่คณะกรรมการรักษาการมี
องค์ประกอบของคณะกรรมการไม่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๑) ให ้องค ์การมหาชนเร ิ ่มดำเน ินการกระบวนการสรรหาและแต ่งตั้ ง
คณะกรรมการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จโดยเร ็ว ตามหลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที ่กฎหมาย  
มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องกำหนดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การควบคุมดูแลการดำเนินการของ
องค์การมหาชนไปเป็นตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 

๒) เมื่อดำเนินการตามข้อ ๑) แล้วเสร็จ ให้คณะกรรมการองค์การมหาชนที่ได้รับ
การแต่งตั้ง (ชุดใหม่) เร่งดำเนินการกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้อำนวยการองค์การมหาชนให้แล้วเสร็จตาม
หลักเกณฑ์และกรอบระยะเวลาที่กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางท่ี กพม. กำหนด 

 ๒.๒.๓ กรอบระยะเวลาในการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการและผู้อำนวยการ  
ให้ยึดกรอบเวลาการแต่งตั้งผู้อำนวยการเป็นหลัก กล่าวคือ จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จไม่เกิน ๙๐ วันนับแต่
วันที่มีเหตุต้องสรรหา และหากมีเหตุจำเป็น ให้คณะกรรมการขยายระยเวลาได้อีกไม่เกิน ๖๐ วัน 

๒.๓ การสรรหาคณะกรรมการและผู้อำนวยการองค์การมหาชน เนื่องจากองค์การมหาชน
จัดตั้งขึ้นใหม่หรือองค์การมหาชนที่มีการปรับเปลี่ยนพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง ให้มีการกรอบระยะเวลาการ
สรรหาผู้อำนวยการเป็นไปตามที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกำหนด และให้สำนักงาน ก.พ.ร. ติดตามความก้าวหน้า
การสรรหาผู้อำนวยการก่อนครบระยะเวลาที่พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งกำหนด ๑ เดือน เพ่ือเสนอ กพม. รับทราบ
ความก้าวหน้าหรือพิจารณาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
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มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
และแผนภาพสรุปขั้นตอน 
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