
 
 
 
 
 

ท่ี นร _`๐๐/ว๖_         

ถึง  องคการมหาชนท่ีจั��ั้ง�ามพระราชบัญญั�ิองคการมหาชน พ.ศ. `๕๔` และท่ีแกไขเพิ่มเ�ิม  
และองคการมหาชนท่ีจั��้ัง�ามพระราชบัญญั�ิเฉพาะ รวม ๖๑ แห่ง 

 
�ามท่ีระเบียบคณะกรรมการมา�รฐานทางจริยธรรม วา�วยหลักเกณฑการรายงานผล 

การ�ำเนินการ�ามมา�รฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหน�จริยธรรม และกระบวนการ 
รักษาจริยธรรม พ.ศ. `๕๖๕ ขอ ๔ กำหน�ใหหนวยงานของรัฐรายงานผลการ�ำเนินการ�ามมา�รฐาน
จริยธรรมฯ ภายในเ�?อน�@ลาคมของท@กป  น้ัน 

สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝายเลขาน@การคณะกรรมการมา�รฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) 
ไ�แจงเกี่ยวกับการรายงานผลการ�ำเนินการ�ามมา�รฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหน�
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. `๕๖๗ วา ขณะน้ีสำนักงาน ก.พ.  
อยูระหวาง�ำเนินการปรับปร@งแกไขการจั�ทำรายงาน�ังกลาว เพ?่อใหหนวยงานของรัฐสามารถ�ำเนินการไ� 
อยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปในทิศทางเ�ียวกัน ทั ้งนี้ หากปรับปร@งเสร็จแลว สำนักงาน ก.พ. จะแจง 
ใหทราบและชี้แจงรายละเอีย�เพ?่อ�ำเนินการ�อไป รายละเอีย��ามเอกสารท่ีแนบมาพรอมน้ี  
  จึงเรียนมาเพ?่อโปร�ทราบ   
 
 
 
 

   สำนักงาน ก.พ.ร. 
        `_  พฤศจิกายน  `๕๖๗ 

 
 
 
 
 
 
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอ?่น 
โทร.  ๐ `๓๕๖ ๙๙๙๙ �อ ๘๘`๙ (พรรษมน�) ๘๙๙๖ (ย@ทธชัย) 
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th 
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ท่ี  นร ๑๐๑๙.๑/๒๗     สำนักงาน ก.พ. 
                                                                      ถนนติวานนท� จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

          ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

เรื่อง  การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข/อกำหนดจริยธรรม และ
กระบวนการรักษาจริยธรรม ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

อ/างถึง  หนังสือคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ที่ นร (กมจ) ๑๐๑๙/ว ๑๘ ลงวันท่ี ๔ กันยายน ๒๕๖๖ 

ตามหนังสือที ่อ/างถึง คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ได/แจ/งหลักเกณฑ� 
และวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข/อกำหนดจริยธรรม  
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประกอบกับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อหารือแนวทางการรายงานผล 
การดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข/อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม 
ประจำป2 พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันศุกร�ที่ ๑๖ สิงหาคม ๒๕๖๗ ณ โรงแรม ทีเค. พาเลซ แอนด� คอนเวนชั่น กรุงเทพฯ  
ได/แจ/งเก่ียวกับการปรับปรุงแก/ไขระบบการรายงานผลฯ เพ่ือทราบแล/ว นั้น 

สำนักงาน ก.พ. ในฐานะฝDายเลขานุการของ ก.ม.จ. ขอเรียนวEา เนื่องจากในการรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมฯ ประจำป2งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซ่ึงเปFนการดำเนินการคร้ังแรก 
พบวEาในภาพรวมของการรายงานมีปHญหาและอุปสรรคที่เกี่ยวข/องกับหลักเกณฑ�และวิธีการรายงาน รวมท้ัง
ระบบการรายงานในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส� ซึ่งขณะนี้สำนักงาน ก.พ. อยูEระหวEางดำเนินการปรับปรุงแก/ไข 
การจัดทำรายงานดังกลEาว เพื่อให/องค�กรกลางบริหารงานบุคคล องค�กรที่มีหน/าที่จัดทำประมวลจริยธรรม  
และหนEวยงานของรัฐสามารถดำเนินการได/อยEางมีประสิทธ ิภาพ และเปFนไปในทิศทางเดียวกัน ทั ้งน้ี  
หากปรับปรุงแล/วเสร็จ จะแจ/งให/องค�กรกลางบริหารงานบุคคล องค�กรที่มีหน/าที่จัดทำประมวลจริยธรรม 
และหนEวยงานของรัฐ ทราบและชี้แจงรายละเอียดเพ่ือดำเนินการตEอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและแจ/งหนEวยงานของรัฐที่อยูEในกำกับของทEานทราบด/วย จะขอบคุณยิ่ง  

ขอแสดงความนับถือ 

                 ร/อยตำรวจโทหญิง 

(สุทธิมา  พิพัฒน�พิบูลย�) 
รองเลขาธิการ ก.พ. ปฏิบัติราชการแทน 

 เลขาธิการ ก.พ.                           

ศูนย�สEงเสริมจริยธรรม 
โทร. ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ตEอ ๖๖๘๐ และ ๖๖๘๑ 
ไปรษณีย�อิเล็กทรอนิกส� epic@ocsc.go.th 

 


