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(นางสาววิริยา เนตรนอย)
รองเลขาธิการ�ก.พ.ร.

เลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน

ฝายเลขานุการคณะอนุกรรมการพัฒนาและสงเสรมิ องคการมหาชน
กองกิจการองคการมหาชนและหนวยงานของรัฐรูปแบบอื่น
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ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส saraban@opdc.go.th
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��๑  กรกฎาค  �ม  �๒_`  ��

เรื่อง  การประเมินองคการมหาชน�ประจำปงบประมาณ�พ.ศ.�๒_`๘

เรียน  ผูอำนวยการองคการมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัตเิ  ฉพาะ  

อางถึง  หนังสือสำนักงาน�ก.พ.ร.�ที่�นร�๑๒๐๐/ว๒๒  ลงวันที่�_�มิถุนายน�๒_`�

ส่ิงที่สงมาดวย  ๑.  กรอบการประเมินและปฏิทินการดำเนินการประเมินองคการมหาชน
ประจำปงบประมาณ�พ.ศ.�๒_`๘

๒.  แบบฟอรมขอเสนอตัวชี้วัดขององคการมหาชน

  ตามหนังสือที่อางถึง�สำนักงาน�ก.พ.ร.�ไดจัดประชุมช้ีแจงกรอบการประเมินองคการมหาชน
ประจำปงบประมาณ�พ.ศ.�๒_`๘  เมื ่อวันที่�๑๓  มิถุนายน�๒_`�  ซึ ่งองคการมหาชนไดมอบหมายผูแทน
เขารวมประชุมดวยแลว�นั้น

  เพื่อใหการประเมินองคการมหาชนประจำปเปนไปตามมติคณะกรรมการพัฒนาและสงเสริม
องคการมหาชน�ในการประชุมครั้งที่�๒/๒_`��เมื่อวันที่�๑๑�มิถุนายน�๒_`�  ที่เห็นชอบกรอบการประเมิน
องคการมหาชน�ประจำปงบประมาณ�พ.ศ.�๒_`๘  สำนักงาน�ก.พ.ร.  ขอนำสงกรอบการประเมินองคการ
มหาชน�ประจำปงบประมาณ�  พ.ศ.�๒_`๘  และแบบฟอรมขอเสนอตัวชี้วัด  เพื่อประกอบการดำเนินการ
ขององคการมหาชน�รายละเอียดปรากฏตาม  QR  Code  ทายหนังสือ�โดยขอใหองคการมหาชนสงขอเสนอ
ตัวชี้วัดฯ  ไปยังสำนักงาน�ก.พ.ร.�ภายในวันที่�๑๖  สิงหาคม�๒๕๖๗

จึงเรียนมาเพื่อโปรดดำเนินการในสวนที่เกี่ยวของตอไป

  ขอแสดงความนับถือ



กรอบการประเมินและปฏิทินการดำเนินการประเมินองค์การมหาชน 
ที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

---------------------------------------------------------------- 

๑. หลักการประเมิน 
๑.๑ มุ่งเน้นการกำหนดตัวชี้วัด ดังนี้ 

๑.๑.๑ ตัวชี ้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดตั ้ง  : กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึง 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนระดับชาติ และสะท้อนถึงผลลัพธ์ตามภารกิจของ
องค์การมหาชนที่ชัดเจน โดยอาจเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่องที่สำคัญจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 

๑.๑.๒ ตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ IGNITE THAILAND ของนายกรัฐมนตรี : 
กำหนดตัวชี ้ว ัดที่มุ ่งเน้นผลลัพธ์ในการยกระดับให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางในด้านต่าง ๆ ได้แก่  
ด้านเมืองท่องเที่ยว ด้านการแพทย์และสุขภาพ ด้านอาหาร ด้านการบิน ด้านการขนส่งของภูมิภาค 
ด้านการผลิตยานยนต์แห่งอนาคต ด้านเศรษฐกิจดิจิทัล และด้านการเงิน 

๑.๑.๓ ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) กับส่วนราชการหรือองค์การมหาชน : พิจารณา
คัดเลือกตัวชี้วัดที่องค์การมหาชนมีส่วนในการขับเคลื่อนร่วมกับส่วนราชการให้เกิดผลลัพธ์จาก  
การดำเนินงาน ๖ ประเด็น ได้แก่ การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ำทั้งระบบ การลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก รายได้จากการท่องเที่ยว รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP การลด
ปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และการยกระดับผลการประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล 
(PISA) หรือตัวชี ้ว ัดระหว่างองค์การมหาชน ๒ ประเด็น ได้แก่ การป้องกันและคุ ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคลจากภัยทางไซเบอร์ และการบูรณาการองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างองค์การมหาชน โดยเป็น
ตัวชี้วัดที่ส่งผลกระทบในวงกว้างที่ชัดเจน สามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๑.๑.๔ ตัวชี ้ว ัดสากล (International KPIs) : กำหนดตัวชี ้ว ัดที ่ม ีการว ัดผล 
การดำเนินงานในระดับสากล รวมทั้งการจัดอันดับในระดับสากล โดยอาจเป็นตัวชี้วัดต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

๑.๒ ให้ความสำคัญกับการวัดศักยภาพการดำเนินงานขององค์การมหาชนทั้งด้านความพร้อม
และการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพิ ่มประสิทธิภาพการทำงาน ด้านการบริหารจัดการองค์กร 
อย่างเป็นระบบ และด้านบทบาทของคณะกรรมการองค์การมหาชนในการกำกับดูแลการดำเนินงาน 
ขององค์การมหาชน 

๒. กรอบการประเมินองค์การมหาชน 

องค์ประกอบการประเมิน น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบท่ี ๑ การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน  ๗๐ 
๑.๑ ตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์การจัดต้ังท่ีแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย

รัฐบาล แผนระดับชาติ IGNITE THAILAND (มุ่งเน้นตัวช้ีวัดผลกระทบ (Impact) และตัวช้ีวัด
ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรและดำเนินการประจำปี) 

๗๐ 

๑.๒ ตัวชี้วัดร่วม (Joint KPIs) กับส่วนราชการหรือองค์การมหาชน ดังนี้ 
๑) ตัวชี้วัดร่วมของส่วนราชการ ๖ Agenda ได้แก่ การบริหารจัดการและอนรุักษ์ฟ้ืนฟูน้ำ 

ทั้งระบบ การลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก รายได้จากการท่องเที่ยว รายได้ของ
ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และการยกระดับผล 
การประเมินสมรรถนะนักเรียนตามมาตรฐานสากล (PISA)  

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 



- ๒ - 
 

องค์ประกอบการประเมิน น้ำหนัก  
(ร้อยละ) 

๒) ตัวชี้วัดร่วมขององค์การมหาชน ได้แก่ การป้องกันและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลจากภยั 
ทางไซเบอร์ และการบรูณาการองค์ความรูร้่วมกันระหว่างองค์การมหาชน 

๑.๓ ตัวชี้วัดสากล (International KPIs) 
องค์ประกอบท่ี ๒ การประเมินศักยภาพการดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ๓๐ 
๒.๑ การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทลั (DG Readiness Survey) ๑๐ 
๒.๒ การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ ๔.๐ (PMQA 4.0)  ๑๐ 
๒.๓ การประเมินการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน  ๑๐ 

 

 
เกณฑ์การประเมินองค์การมหาชน 

 
๓. ปฏิทินการดำเนินการประเมินองค์การมหาชน 
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ชื่อองค์การมหาชน .....................

ข้อเสนอตัวชี้วัดขององคก์ารมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โปรดส่งข้อเสนอตัวชี้วัดฯ เพื่อให้ อ.กพม. ให้ข้อสังเกต
ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ po@opdc.go.th ภายในวันที่ 16 สิงหาคม 2567

สิ่งที่ส่งมาด้วย 2

mailto:po@opdc.go.th


ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ/แผน/นโยบายระดับชาติ กับตัวชี้วัดของ …ชื่อองค์การมหาชน…

2

ว6. 

วิสัยทัศน์ “........”

แผนฯ 13 (ปี 66-70)แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
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าย

ตัวอย่าง 
ว1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มี

การพัฒนาและรักษา……

ว3. ว7. ว5

 

แผนบูรณาการ ปี 68

แผนแม่บทที่……………

แผนอื่น ๆ

หมุดหมายที…่……………… ………………………

ว2. ว4
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ตัวอย่าง
2.  ด้านการสร้างความสามารถ
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สรุปตัวชี้วัดของ ...ชื่อองค์การมหาชน... ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

3

ตัวช้ีวัด
น้ าหนัก
(ร้อยละ)

ผลการด าเนินงาน
ทีผ่่านมา

เกณฑ์การประเมิน ประเภทตัวชี้วัด 
IGNITE/

Joint KPI/Inter 
KPI (โปรดะบ)ุ

เป้าหมายขั้นต้น
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

องค์ประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ
การด าเนินงาน 

70

1.1. KPI…. ปี 2565 =
ปี 2566 =
ปี 2567 =

1.2 KPI….

1.3 KPI….

1.4 KPI….

1.5 KPI….

1.6 KPI….

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพขององค์การมหาชน 30

2.1 การประเมินระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ 10

2.2 การประเมินสถานะของหนว่ยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 
4.0 (PMQA 4.0)

10

2.3 การควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการองค์การมหาชน 10



4

ส่วนที่ 1 : ตัวชี้วัดที่ ...  ……ชื่อตัวชี้วัด........................... (น้ าหนัก ...)

ค าอธิบาย : ...................

2567 2568 2569 2570 2571 เป้าหมายรวม

…….… …….… …….… …….… …….… …….…

เป้าหมายตามแผนขององค์การมหาชนฯ : ผลการด าเนินงาน :

2565 2566 2567
(ข้อมูล ณ 30 มิ.ย. 67)

2567
(ประมาณการ ณ 30 ก.ย. 67) 

…….… …….… …….… …….…

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :

น้ าหนัก 
(ร้อยละ)

เกณฑ์การประเมิน

เป้าหมายขั้นต้น 
(50 คะแนน)

เป้าหมายมาตรฐาน
(75 คะแนน)

เป้าหมายขั้นสูง
(100 คะแนน)

…….… …….… …….… …….…

วัตถุประสงค์การจัดตั้งข้อที่ ...
IGNITE/JointKPI/InterKPI

ตัวชี้วัดของ ...ชื่อองค์การมหาชน…ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 2 : ข้อมูลประกอบการพิจารณา

เกณฑ/์เงื่อนไขการประเมิน : ...................

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน 



รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม เช่น วิธีการวัดผล หรือสูตรการค านวณ Flowchart 
สรุปขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เป็นต้น

5

ตัวชี้วัดของ ...ชื่อองค์การมหาชน…ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส่วนที่ 3 : รายละเอียดตัวชี้วัดเพิ่มเติม : ……ชื่อตัวชี้วัด...........................



6

ข้อมูลพื้นฐานประกอบการพิจารณา
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รายชื่อคณะกรรมการองค์การมหาชน

กรรมการองค์การมหาชน วันที่ได้รับการแต่งตั้ง วันที่ครบวาระ สถานะ

ประธานกรรมการ ……………………………………………………. ………………………… …………………… • อยู่ในวาระท่ี...
• อยู่ระหว่างการสรรหา 

(เนื่องจาก ครบวาระ หรือ
ลาออก หรือ
อายุครบ 70 ปี)

กรรมการโดยต าแหน่ง …………………………………………………… ………………………… ……………………
……………………………………………………. ………………………… ……………………
…………………………………………………… ………………………… ……………………
……………………………………………………. ………………………… ……………………

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ……………………………………… ด้าน....... ………………………… ……………………

……………………………………… ด้าน....... ………………………… ……………………
……………………………………… ด้าน....... ………………………… ……………………

……………………………………… ด้าน....... ………………………… ……………………

……………………………………… ด้าน....... ………………………… ……………………

กรรมการและเลขานุการ 
(ผู้อ านวยการ)

……………………………………………………. ………………………… …………………… อยู่ในวาระท่ี...

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 67
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อัตราก าลัง

ต าแหน่ง/ระดับ กรอบอัตรา บรรจุจริง
2565 2566 2567

รองผู้อ านวยการ

ผู้ช่วยผู้อ านวยการ

ผู้บริหารอื่น
(ไม่รวมต าแหน่ง ผอ. /รอง ผอ. /
ผู้ช่วย ผอ.)
ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ
(เฉพาะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ี/พนักงาน
ไม่นับรวม
การจ้างบุคคลภายนอก)
เจ้าหน้าที่/พนักงาน 
(สายงานหลัก)
เจ้าหน้าที่/พนักงาน 
(สายงานสนับสนุน)
ลูกจ้าง 
(ไม่นับรวมลูกจ้างโครงการ)

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 67



งบประมาณและรายได้ (หน่วย: ล้านบาท)

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.

เงินอุดหนุน
ประจ าปี

รายได้ เงินทุนสะสม ณ 
สิ้นปีงบประมาณ

2565

2566

2567 ณ วันท่ี 31 ก.ค.. 67

2568 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

เงินทุนสะสม = เงินอุดหนุนที่เหลือจ่ายนับตั้งแต่จัดตัง้ + เงินรายได้ + ดอกเบี้ย 
และไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เป็นภาระผูกพัน 

ข้อมูลด้านการเงิน 

ปี ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

(ลบ.)
(A)

งบประมาณตามแผน
การใช้จ่ายเงินประจ าปี (ลบ.)

ไม่รวมงบลงทุน
(B)

ร้อยละค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร 

ณ สิ้นปีงบประมาณ
(A/B x 100)

2565

2566

2567 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

2568 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

2569 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

2570 ประมาณการ ประมาณการ ประมาณการ

x 100

สูตรการค านวณ :
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร

งบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี
 (เงินอุดหนุนประจ าปี ไม่รวมงบลงทุน

+ เงินทุนสะสม + รายได้)

ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรขององค์การมหาชนตามแผนการใช้จ่ายเงินประจ าปี 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 67
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ชื่อโครงการ งบประมาณที่
ขอรับปี 68
(ล้านบาท)

งบประมาณที่
คาดว่าจะได้รับในปี 68

(ล้านบาท)

เป้าหมาย
ผลผลิต                               

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์
การจัดตั้งข้อ

งบประมาณที่ได้รับปี 67 
(กรณีเป็นโครงการ

ต่อเนื่อง)

โครงการที่องค์การมหาชนขอรับงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เฉพาะโครงการที่ใช้ในการขับเคลื่อน KPI) 
(เรียงล าดับจากโครงการที่ได้รับงบประมาณมากไปน้อย) 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ก.ค. 67
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สรุปสาระส าคัญแผนยุทธศาสตร์

• QR code แผนยุทธศาสตร์ระบุ/อ้างอิงวันที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ/ทบทวน
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สรุปสาระส าคัญแผนปฏิบัติการประจ าปี

• QR codeแผนปฏิบัติการประจ าปีระบุ/อ้างอิงวันที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบ/ทบทวน


